LIELGRUPPE

# Bildungseinrichtungen

# Beratungsstellen

# Hochschulen, Fachhochschulen

# Personalreferenten und Personalberater

* Sozialpartner

ERGEBNISSE

# [nnovative Didaktik und Technik

% FUnf Online-Modellkurse

* Sammiung von Orientierungsbeispielen

METHODIK

Das REVIVE Projekt Ubersetzt Methodik zum
Einsatz innovativer Didaktik und Technik aus der
Wissenschaft in die Praxis der beruflichen Aus- und
Weiterbildung.

Im Fokus steht dabei Methodik, die

*

einen systematischen Ansatz zur
Qualitatssicherung von
Ausbildungsbausteinen unterstiitzt

fur die berufliche Bildung anwendbar und
kontextunabhangig ist

sich auf die Konsistenz von zu erwerbenden
Kompetenzen und Lernzielen richtet

einen besseren Zugang zu lebenslangem
Lernen ermoglicht

eine Kultur der Qualitatssicherung und des
verantwortlichen Medienumgangs fordert

auf Kompetenzerwerb ausgerichtete
Bildungspolitik unterstutzt

http://www.reviveproject.eu
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AUFGABENBEREICH

*

Identifizierung von Ausbildungsbausteinen im
Bereich Aus- und Weiterbildung, welche die
Qualitatskriterien nicht erfullen

Harmonisierung von innovativer Didaktik und
Technik zur leichten Integration in
Ausbildungsbausteine

Organisation und Durchfuhrung zweitagiger
Workshops fur Seminarleiter

Aufwertung ausgewahlter
Ausbildungsbausteine im
Bereich Aus- und Weiterbildung

Begutachtung und Evaluation

mit dem Ziel der Erarbeitung von
Verbesserungsvorschlagen zur
Qualitatssicherung

Veraffentlichung von Orientierungsbeispielen



